
คำขอมีบัตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
******************************* 

เขียนที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
วันที่.........เดือน..........................................พ.ศ............... 

 
  ข้าพเจ้า............................................................เกิดเม่ือวันที่............เดือน......................... .พ.ศ................ 
อายุ....................ปี เลขท่ีบัตรประจำตัวชาชน     -        -                       -          -     หมู่โลหิต................ 
สัญชาติ.................เชื้อชาติ...............มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านเลขท่ี...................หมู่ที่.................ตรอก/ซอย........................ 
อำเภอ/เขต....................................................จังหวดั.......................................รหัสไปรษณีย์...... ........................................ 
  เป็น        ข้าราชการในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหน่งเลขท่ี................ตำแหน่ง........................................  

  ลูกจ้างประจำ           ตำแหน่งเลขท่ี................ตำแหน่ง........................................  
  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา                                ตำแหน่ง..................................... ...                  
  อาจารย์คู่สัญญา           ตำแหน่ง.................................... ...  

                                 พนักงานราชการ           ตำแหน่ง..............................     
                 ลูกจ้างชั่วคราว             ตำแหน่ง......................................   
 
       สังกัด.....................................................................มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีความประสงค์
ขอทำบัตรประจำตัว ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้ส่งรูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว (๓x๔ ซม.) จำนวน ๒ รูป มาพร้อมคำขอนี้แล้ว 
   

ข้าพเจ้ารับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
 
       ลงชื่อ..................................................................ผู้ยื่นคำขอ 

                                                                   (................................................................) 
 

 
 
 
 
 
ผู้รับรองหลักฐาน  ............................................................ 

    ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 
 


